La Segunda Asamblea Ordinaria del
Centro Asociacion Maroti-Shobo

El Centro de Asociacion Maroti-
Shobo se form6 en 1978 cuando se
crean los comités de Artesanf{a, con el
fin de centralizar la comercializacién
de los productos artesanales del grupo
shipibo de la zona del Alto, Medio y
Bajo Ucayali.

Antes de que se formara Maroti-
Shobo los shipibos vendian en forma
individual a los turistas, comerciantes
de Pucallpa, al ILV y a la Misi6n Sui-
za.y los precios que les daban por sus
productos eran sumamente bajos.

Ahora en la mayoria de los produc-
tos artesanales hay mejores precios en
Maroti-Shobo. Tienen su Almacén
Central en Yarinachocha. La organiza-
cion la conforman los comités de Ar-
tesania que son 24. Uno por cada co-
munidad.

Desde su formacion, el Centro de
Asociacion Maroti-Shobo ha tenido
gue enfrentar muchos problemas para
que funcione bien la organizacién en-
tre el Almacén Central vy los Comités
de Artesania Comunal. Dependia mu-
cho de los presidentes de estos comi-

Maroti-Shobo contribuyo a la realizacion de la Asamblea de Delegados
de la Federacion de Comunidades Nativas del Ucayali realizada del 28
al 30 de marzo ultimo. En sus instalaciones se preparé la olla comun.
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Ceramica artesanal de la
Comunidad de Manco
Cdpac del rio Pisqui.
Con la venta de ella
por medio de Maroti-
Shobo a precios conve-
nientes, esta comunidad
ya ha podido comprar
un motor para su bote

(peque).

tés, gue cumplieran con llevar los pro-
ductos a comercializar y a veces ellos
no tenian mucho interés, o el Almacen
no cumplia con hacer las visitas a las
comunidades. Por eso, en la 2da. A-
samblea Ordinaria que se realizd en
Yarina del 5 al 7 de Diciembre se dis-
cutid la mejor manera de organizar el
trabajo y la comercializacion de arte-
sanfa.

Asistieron 13 Comités de Artesa-
nfa, 12 inscritos en el Acta de forma-
ciéon y 1 no inscrito. Luego de un dia
y medio de trabajo en grupos y plena-
rias se acordd lo siguiente:

1) Seguir organizando a los Comités
de Artesania en. la Empresa Multico-
munal Maroti-Shobo.

2) Se aprobo el sistema de organiza-
cion y el Reglamento Interno con al-
gunos cambios.

3) Elegir una nueva Junta Directiva.

Estos nuevos directivos quedaron
como sigue : :

Comité Organizador : Laurencio Ra-
mirez Cairuna, Julio Rodriguez, Ma-
nuel Huaya Panduro.

Consejo de Vigilancia: Angel Soria
Rodriguez, Antonio Cumapa Barbaran.

Gerente Administrador: Mateo Gui-
maras Marin.

Contador : Pablo Majin Mori.

Comprador: Ana Lampas Rodri-
guez.

Tesorero : Moisés Lopez Fernandez.

Educador: José Majin Fenaya.

Motorista: German Cairuna Ramirez

Esta nueva junta se ha reunido el 15
de Enero de 1981 para su primera reu-
nidén con los asesores y los antiguos di-
rectivos.
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